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Charakteristika

Zakladni $kola Nachod — Plhov, Pidkopy 1186 vykonava ¢nnost zikladni skoly (dale ,,ZS“
nebo ,Skola®), skoli druziny (dale ,SD“), Skolntho klubu (dale ,SK*) a $kolni jidelny.
V dobé inspekéni ¢innosti se v 19 tiidach ZS vzdélavalo 386 zakt, do péti oddéleni SD bylo
k pravidelné denni dochdzce zapsino 122 astnkk? zijmového vzd&lavini a do SK 20
U¢astniki. Stravovani Zaktm zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zaméfena na podporu
sportovnich aktivit. Podrobné¢ informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach
www.zsplhov.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve funkci od 1. srpna 2023. Pii fizeni $koly navazuje na dlouhodobé
smeéfovani Skoly, které dale rozvijii zejména v oblasti podpory zdravého Zzivotniho stylu,
sportovniho rezimu, digitalizace, badatelské vyuky, wellbeingového prostfedi a postupné
modernizace materialnich podminek. Koncepcéni zaméry Skoly jsou formulovany jako zivy
pracovni materidl, ktery vedeni Skoly pribézn¢ aktualizuyje podle potieb Skoly,
demografického vyvoje, pozadavkll zizovatele, zmén v kurikuldrnich dokumentech
arealnych moznosti financovani. Planovani Skoly ma funkéni kratkodobou i dlouhodobou
vizi. Vedeni Skoly pracuje s tydennimi, mesiCnimi, Ctvrtletnimi 1 roCnimi plany, které jsou
projednavany v uzSim i $irSim vedeni Skoly a pribézné vyhodnocovany.

Organiza¢ni struktura $koly je prehledna. Reditelka $koly Gi¢elné rozdélila kompetence mezi
své dvé zastupkyné, vedouci SD a vedouci $koli jidelny. Jedna zistupkynd zajiit'uje
zejména  oblast prvniho stupng, projektt, SD a prezentace Skoly, druhd zastupkyné
se zam¢fuje predevSim na druhy stupen, organizaci vzdélavani a spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém. Nastavené rozd€leni odpovédnosti pfispiva k operativnimu
fizeni Skoly a umoziuje vedeni Skoly pruzné reagovat na aktudlni organizacni, persondlni
1 pedagogické potieby.

Vnitini informacni systém Skoly je funk¢éni. Zakladni komunikace se zdkonnymi zistupci
zakl a zaky probihd prostiednictvim elektronického systému, pro pedagogické pracovniky
je vyuzivana sdilena cloudova sborovna. Tento systém podporuje dobrou informovanost
pedagogii o déni v celé Skole a pfispiva k organizacni stabilite.

Vedeni Skoly sleduje pInéni Ukoli prostfednictvim konkrétn¢ stanovenych terminti
a odpovédnych osob. Kontrolni systém vSak neni pln¢ funkéni ve vSech oblastech ¢innosti
Skoly. Diléi nedostatky formalniho charakteru byly shleddny napiiklad v organizaci vyuky
¢i vedeni povinné dokumentace a k jejich odstranéni doslo v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Soucasti kontrolntho systému je hospitaéni Cinnost vedeni Skoly i vzajemné hospitace
pedagogii. Hospitace jsou realizovany se zdmérem sledovat vybrané jevy ve vyuce, napf.
praci s cilem hodiny, oteviené otazky, kritické mySleni, formativni hodnoceni, uplatiovani
principit  Hejného metody vyuky matematiky nebo podporu zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zpétnd vazba pedagogim je poskytovana pievazné formou
rozhovorit a konkrétnich doporuceni. Poztivnim prvkem je také vyuzivani externi odborné
podpory, napt. pfi supervizich vyuky matematiky.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, soufasné vSak Skola prochazi generacni obménou.
Vedeni Skoly aktivné vyhledava nové pedagogy, spolupracuje s vysokymi Skolami a vyuziva
pedagogické praxe jako moznost zskavani budoucich zaméstnancl. Pfevazna cast pedagogl
spliuje odbornou kvalifikaci, v nekterych piredmétech vSak Skola obtizné zajistuje plné
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aprobované vyucujici, zejména v matematice, cizich jazycich, informatice a nckterych
vychovnych piedmétech. Vedeni Skoly tuto situaci pribézmé fteSi, podporuje dopliovani
kvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogu.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je planovan podle potieb Skoly i individualnich
potfeb zaméstnancli. Vedeni Skoly realizuje pohovory zaméfené na osobnostni a profesni
rozvoj pedagogll, sleduje absolvované vzdélavaci akce a podporuje sdileni zskanych
poznatkll. Vzdé€lavani je zaméfeno zejména na kritické mySleni, oteviené otdzky, formativni
hodnoceni, kompetenéni pojeti vzdélavani, digitalizaci, pracis novym Skolnim vzdéldvacim
programem (dale ,SVP*) a podporu 7akii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola
organizuje také vzdélavani celého pedagogického sboru, coz podporuje spolecné sméfovani
Skoly a sjednocovani pedagogickych postupti.

Materidlni a prostorové podminky 8koly umoziuji bezproblémové pinéni SVP. Skola sidli
v rozlehlé budové s oddélenymi prostory pro prvni a druhy stupen, SD, skohni jidelnu
a sportovni zazemi. Vyznamnou soucasti Skoly jsou dvé télocviény, posilovna, zrcadlovy
sal, venkovni sportovist¢ a dalsi prostory podporujici pohybové aktivity Zikil. V nadvaznosti
na sportovni rezim Skola systematicky podporuje télesnou zdatnost, zdravy Zzivotni styl
a aktivni traveni prestavek ivolného Casu. Od posledni inspekcni ¢innosti doslo k vyraznému
rozvoji materialniho vybaveni. Skola modernizovala odborné u¢ebny, knihovnu, jazykovou
uéebnu pro prvni stupefi, Sici dilnu, prostory SD a vybudovala venkovni uebnu. Déle
pofidila vybaveni pro robotiku, digitdlni technologie, badatelskou vyuku, polytechnické
vzdélavani a praktické ¢innosti. V ucebnach jsou postupné obnovovany interaktivni tabule,
velkoplosné obrazovky a dataprojektory. K dispozici jsou pocitacové ucebny 1 mobilni
tabletové a notebookové sady. Tyto podminky vytvateji dobry ziklad pro rozvoj digitdIni
gramotnosti, praktickych dovednosti a aktivnich forem udeni Skola u¢elnd vyuziva
vicezdrojové financovani. Vedle vyuzivani prostfedkit od zizovatele se zapojuje
do dotacnich programil, Sablon, projekti spolufinancovanych z evropskych fondd avyuziva
také sponzorskou podporu. Spoluprace se zfizovatelem je funkéni a podporuje zejména
modernizaci ICT, sportovist, preventivni aktivity a stavebni upravy. Skola pfipravuje
arealizuje projekty zaméfené na robotiku, wellbeing, kariérové poradenstvi, femesla,
badatelské vzdélavani a podporu SD.

Skola cilené vytvaii pozitivni a bezpetné klima. Zakim nabizi relaxaéni prostory, klubovnu,
moznost pobytu na Skolich dvorech, vyuzivini venkovni ufebny a odpoledni pfistup
na Skolni hiisté. Narozvoj vzijemnych vztahii a odpovédnosti zakli ma pozitivni vliv ¢innost
zdkovské rady, patrondty mezi zdky prvntho a druhého stupné, dobrocmné aktivity
a spoluprace s domovem seniortl. Zaci maji moznost podilet se na zlepSovani prostiedi skoly
a vedeni Skoly jejich podnéty vyuziva.

Skola spolupracuje s fadou externich partneri. Vyznamna je spoluprice se zfizovatelem,
pedagogicko-psychologickou poradnou, specidln€¢ pedagogickym centrem, organem
socialné-pravni ochrany déti, nizkoprahovou organizaci Archa, Domem déti a mladeze,
mistnimi firmami, odborniky zpraxe, vysokymi Skolami a partnerskymi Skolami v zahrani¢i
zejména v rameci programu Erasmus+. Tato spoluprdce podporuje prevenci rizikového
chovani, kariérové poradenstvi, polytechnick¢ vzdélavani, financni gramotnost,
mezindrodni inspiraci i rozvoj nadani zaku.

Specifikem Skoly je dlouhodob4 podpora sportovniho rezimu a zdravého zivotniho stylu.
Zaci se zapojuji do sportovnich soutéZ, $kolich i mimoskolnich aktivit a $kola usiluje o to,
aby pohybové aktivity nebyly ur€eny pouze Zaklim sportovnich tiid, ale byly dostupné
SStmu  okruhu Zz3kl. Vedle sportovniho zaméfeni Skola rozviji také etickou vychovu,
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badatelské vzdelavani, finanCni gramotnost, kariérové poradenstvi a aktivity podporujici
praktické dovednosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim a druhém stupni ZS nevykazovaly zisadni kvalitativni
rozdily. V t¢méf vSech hodindch panovala piflemnd pracovni atmosféra, estetické prostiedi
uceben poskytovalo zaklim pifjemné zazemi pro jejich uceni. Pedagogové k zaktim zaujimali
respektyjici pfistup a vytvareli psychicky bezpecné prostiedi, ve kterém se Zici neobavali
chybovat, pozidat o pomoc a sd€lovat své myslenky. VétSina z nich také cilené¢ vyuzila praci
s chybou vedouci k hlub§i zkuSenosti, diky které si zaci lépe zapamatyji dané poznatky.
Hospitované¢ vyuCovaci hodiny byly dobfe organizaéné piipravené a mély spad. Ucitelé
zakim v Gvodu sdélili téma, piipadné obsah a sled vzd€lavacich Cinnosti a obvykle také
definovali vzdélavaci cil, ze kterého bylo ziejmé, co se maji Zici v hodn€ naucit. Darilo
se jim Zidky vhodné¢ motivovat a zapojit je aktivné do vyuky efektivnim stfidanim
vyu¢ovacich metod a forem. Frontalni formu vyuky dopliovali obvykle kvalitné fizenym
rozhovorem, pii kterém po Zicich vyzadovali obsahové naro¢ngjsi komunikaci. Casto
vyuzivali také samostatnou praci zakl a kooperativni aktivity, pii kterych méli zaci moZznost
aktivné spolupracovat a domlouvat se na postupech feseni. Urcitym nedostatkem nékterych
hospitovanych hodin byla absence diferenciace probiraného u€iva nebo Cmnosti, které
by zohlediiovaly rozdilnou troveni schopnosti a dovednosti zdkd. Pouze v malém poctu
hodin Zici dostali pftilezitost vybirat si z uloh odlisné kognitivni naro¢nosti nebo byla
zajiSténa Casova diferenciace uloh. V n¢kterych tfidach podporovaly rozdinou uroven
pnéni ukoli zakid se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami asistentky pedagoga. Ve vétSing
hodin pedagogové =zdafile propojili probirané ucivo s praktickym zivotem ¢&i vyuzili
mezipfedmétové vztahy. V n€kterych hodmndch vhodné zaclenovali praci s digitdlnimi
technologiemi, nevytvaieli vSak Zaklim dostatek pfileZitosti pro samostatnou praci s riznymi
zdroji informaci ¢i pro aktivity podporujici objevovani, na jejichz zakladé by Zaci sami
odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. V hospitovanych hodinach vyucujici
ocenovali okanvit¢ vykony Zzik slovnimi pochvalami a v pifpadé vyskytu obtizi
je podporovali. Jejich zpétnd vazba mela Casto 1 formativni charakter, ktery ma pro ziky
vy$8i vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice je motivuje k dalsi praci. Ucitelé obvykle
na konci hodiny shrnuli probrané ucivo, nékdy iza aktivni spoluprace zakl, vétSinou
i s ohledem na napnéni vzdélavaciho cile. Casto vyuzivali také sebehodnoceni Zakd, pouze
minimaIn¢ ale vrstevnické hodnocent.

SD a SK zabezpetuji zakim napli volného Gasu v dobé pied i po vyutovani. Moderné
upravené prostory i materidlni vybaveni Skoly vytvateji vyborné podminky pro zidjmové
vzdélavani a jsou efektivnd vyuzivany. SD a SK nabizeji ziktm v ramci své &innosti fadu
pravidelnych aktivit sportovnich, umgleckych 1 pracovné technickych. Ve spolupraci
s externim partnerem zprostfedkovava Skola svym zakim také moznost rozvoje jejich
pohybovych dovednosti na vykonnostni trovni. SD a SK kromé pofadani svych vlastnich
akci také na nékterych spolupracuji se ZS. Vybrané znich jsou uréeny i pro zikonné
zastupce zaku a pfispivaji k vytvafeni dobrého klimatu ve skole.

V hospitovanych hodinach zijmového vzdélavani v panovala pifiemnd atmosféra, uCastnici
meli dostate¢ny prostor k aktivnimu odpo¢inku po vyucovani i k rozvijeni individudlnich
zajmi. Vychovatelkky snimi komunikovaly wvstficné, pribézné je motivovaly pochvalou
a vybizely k aktivit€. Vhodné stiidaly relaxaci se spontannimi a fizenymi cCinnostmi,
napikklad rukodéinymi. Pravidelnou soudasti aktivit SD byl také pobyt venku. Ucastnici
rozvijeli své pohybové dovednosti pii rozmanitych ¢innostech ve sportovnim aredlu Skoly
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¢i ve sportovni hale Skoly. Vychovatelkky kladly diraz na posiovani dobrych vztaht
v kolektivu, spolupraci mezi 7aky a rozvoj jejich socidlnich kompetenci. Zaci ochotné
a se zayjetim phili piipravené kreativni a herni Cinnosti, m¢li také dostatek prostoru pro
relaxaci. Vychovatelky smysluplné zvolenymi pestrymi aktivitami vhodné podporovaly
a kultivovaly estetick¢é vnimani UCastnikli, jejich pracovni navyky, tvofivost i1 tymovou
spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani 7akd v souladu se $kolnim
fadem a pravidly hodnoceni. Pedagogové zskdvaji informace o dosazené Urovni znalosti
a dovednosti 7k prostfednictvim riznych forem ovéfovani vysledkli vzdélavani, které jsou
systematicky zaznamenavany do elektronického informa¢niho systému Skoly. Na zaklad¢
dohody metodickych organi jsou nastavena jednotna pravidla hodnoceni, zejména v oblasti
mmimalniho poc¢tu znamek vzhledem k hodinové dotaci jednotlivych predméti a vah
jednotlivych Klasifikaénich podkladi. Skola pravidelnd od 3. roénkku provadi srovnavaci
testy z matematiky, Ceského a anglick¢ého jazyka. Toto systematické testovani umoziiuje
dlouhodobé sledovat troven dosaZenych vysledkli Zakd, identifikovat piipadné vzdélavaci

mdividualizaci podpory a k posilovani kvality vzdélavani.

Soucasti vzdélavaciho procesu jsou sbéma portfolia zakl, kterd podporuji jejich
sebehodnoceni, reflexi vlastni prace a dokumentuji vzdé€lavaci pokrok v delsim casovém
obdobi. Portfolia poskytuji $irSi pohled na proces uceni i osobnostni rozvoj zakia. V 1. az 3.
ro¢niku Skola vyuziva slovni hodnoceni podporyjici motivaci Zakl, individudlni rozvoj
a porozuméni vlastnimu pokroku. Ve vysSich rocnicich je na konci klasifikaéniho obdobi
uplathovano hodnoceni klasifikaci doplnéné slovnim komentafem.

Vedeni $koly je pravidelné seznamovano s vysledky vzd@lavani 7ik® a s napliovanim SVP
na jedndnich pedagogické rady. Soucasti projednavanych mformaci jsou také prehledy zakt
se slabym prospéchem nebo rizikem Skolntho netspéchu a hodnoceni jejich chovani.
O pribéznych vysledcich vzdélavani jsou prostrednictvim elektronického mformacniho
systtmu informovani Zzaci, jejich zakonni zastupci i1 pedagogové. Zakonni zastupci zakl
ziskavaji dal§i informace také béhem tfidnich schizek realizovanych formou tridd v 1. a 3.
¢tvrtleti Skolntho roku a pfi praviden¢ nabizenych individualnich konzultacich. Nastaveny
mformacéni systém Skoly podporuje efektivni komunikaci a spolupraci vSech ucastnika
vzdélavani.

Zakom ohrozenym 8kolnim netspéchem i zakim se zijmem o ZlepSeni vzdélavacich
vysledki Skola nabizi individudlni 1 skupinové douCovani, konzultace a moznost opravy
hodnoceni. Zakém 6. roénku pfichdzejicim z jinych $kol je poskytovana podpora formou
ranntho doucovani matematikky zaméfeného na prechod na vyuku Hejného metodou.
Pfijimana opatfeni se poztivné promitaji do vysledkli vzdélavani zdk. Absence Zziku
je feSena v souladu s nastavenymi pravidly Skoly a nepfedstavuje vyznamny problém
negativné ovliviiujici napliovani SVP.

Pfi ziStovani urovné dosazenych vystupl Skola vyuzivd zejména vysledky vybérovych
zistovani, ve kterych Zici dosahuji prevazné primémych vysledkd. Zaci 9. roéniku
se UCastni pijimacich zkouSek naneCisto, piicemz jejich vysledky byly mimé slabsi nez
klasiflkace na vysvédéeni. Skola ziskané poznatky analyzuje a metodické organy spoledné
s vyuCyjicimi pfijimaji opatfeni ke zlepSeni vysledki vzd€lavani. Postupné jsou Zici vedeni
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také k efektivni préaci s Casovym limitem pfi testovani, kdy v 6. a7. rocniku pisi nckteré testy
bez Casového omezeni a od 8. ro¢niku jiz v Casové vymezeném rezZimu.

Skola podporuje rozvoj nadani a individualnich zijmi ZikG také prostiednictvim
vzdélavacich aktivit inspirovanych zkuSenostmi ze zahraniénich Skol Rozviji zejména
badatelskou vyuku ur€enou nadanym zakiim nebo zakim se zvySenym zajmem o konkrétni
vzdélavaci oblast, které identifikuje jiz na prvnim stupni Tito Zici jsou také motivovani
k ucasti v predmétovych soutézich (biologické, déjepisné alogické olympiady, Matematicky
klokan, olympiady v ceském jazyce) ¢i Cambridge zkouSky nanecisto. Vyznamnych
uspéchii dosahyji také ve sportovnich soutézich.

V oblasti vyuky anglického jazyka Skola vyuzivd motivacni formy ovéfovani vysledki
prostiednictvim celoro¢ni soutéze BooSter, kterd podporuje rozvoj jazykovych kompetenci
hravou formou pomoci on-line testl. P&t zakt Skoly je zapojeno do programu dlouhodobého
osobniho rozvoje DofE, ktery prostfednictvim aktivit mimo béznou vyuku podporuje rozvoj
samostatnosti, vytrvalosti, schopnosti planovani, odpovédnosti, tymové spoluprace a prace
s viastnimi cili. Soucésti t€chto aktivit je napiiklad vrstevnické uceni Zakil-cizinct.

Vysledky celorocni prace Skola pravidelné prezentuje na slavnostni akademii potadané
v prostordch méstského divadla pro Zaky, jejich zdkonné zistupce i vetejnost. O aktivitdch
a uspéSich zakd Skola informuje rovnéz prostrednictvim socidlnich siti a regiondlniho
zpravodaje.

Skola vytvati vhodné podminky pro osobnostni rozvoj Zikil prostfednictvim Siroké nabidky
vzdélavacich a volnocasovych aktivit. Prostfednictvim volitelnych predméti, exkurzi,
besed, projektovych dnii zaméfenych napf. na financni gramotnost ¢i ekologii, zajmovych
utvart a vzd€lavacich programil si Zaci rozSifuji a prohlubuji znalosti a dovednosti v riznych
vzdélavacich oblastech. Ve Skole je systematicky rozvijena spoluprace mezi zaky napiic
roéniky. Zaci vys$ich roénkd poskytuji mlad$im spoluzakiim podporu pii udeni, zapojuji
se do spole¢nych aktivit a piispivaji k rozvoji jejich kompetenci prostiednictvim
vrstevnického uceni. Ve skole aktivné ptsobi zikovské rada, kterd umozituje zakim podilet
se na déni ve Skole, komunikovat s vedenim S$koly a organizovat rizné Skolni akce
se zamétenim napiiklad na dobro¢inné aktivity.

Poradenské shizby jsou zdkim poskytovany prostiednictvim Skolnitho poradenského
pracovisté, které tvoii vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, kariérovy poradce,
obé zastupkyné fteditelky, Skolni psycholozka a Skolni specidlni pedagozka. Kompetence
Clenl jsou funkéné rozdéleny, jejich spoluprace s tfidnimi uciteli vyucujicimi, vedenim
Skoly a externimi odbornky je ucelnd a pravidelnd. Tydenni schizky, dokumentace
apribézné vyhodnocovani piijatych opatfeni umoziuji vcasnou identifikaci zakil
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami 1 jednotny postup pedagogh pfii jejich podpofe.
Vyznamnym piinosem pro kvalitu podpory zikl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
je ¢mnost Skolni specidlni pedagozky. Ta vede evidenci zakl se specifickymi poruchami
uCeni, pravideln¢ vyhodnocuje jejich pokrok a podle potieby navrhuje dalsi podptrna
opatfeni. Zaci s doporuéenim $kolského poradenského zafizeni navitévuji predmét specialng
pedagogické péce, ktery jim poskytuje cilenou ai¢innou pomoc. Pozitivni dopad na podporu
zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma také pravidelnda metodickd podpora
a depistdZ prace asistentek pedagoga. Diléi nedostatek byl shledan ve vykazovani pifimé
prace asistentek pedagoga pii poskytovani podpirnych opatieni zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Primarni prevence je ve Skole realizovana systematicky. Preventivni témata jsou zalenéna
do SVP a pravidelné se probiraji zejména v hodinich etické vychovy. Skolni metodicka
prevence planuje a aktualizuje preventivni aktivity podle potfeb zaka a situace ve Skole.
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Poskytuyje pedagogim kvalitni metodickou podporu a spolupracuje s externimi
organizacemi. Skola uceln¢ vyuziva také podnéty rady zaka a pracuje s vysledky ziStovani
klimatu Skoly.

Vychovna poradkyn¢ pravideln¢ pracuje se zaky a jejich zidkonnymi zistupci pfi feSeni
vychovnych obtizi. Kariérovy poradce ve spolupraci s tfidnimi uciteli poskytuyje zaktm
podporu pii vybéru stiedni Skoly, zajiStuyje informace o nabidce skol, organizuje navstévu
Utadu prace a Burzy stfednich kol a pomaha zakonnym zastupctim Zikd pii administraci
piihlasek. Eviduje také vysledky piijimaciho fizeni a v piipadé netspéchu zakim aktivné
pomaha hledat dalsi feSeni.

Soucasti poradenského systému je také Skolni psycholozka sdilena s dalsimi nachodskymi
Skolami. Poskytuje podporu zakiim 1 pedagogim pfi feSeni Skolich 1 osobnich obtizi.
Koordinaci ¢mnnosti Skoliho poradenského pracovisté ucinné podporuji obe zastupkyné
feditelky skoly, které zajiStuyji rychly prenos mformaci mezi jednotlivymi CcCleny tymu
a pedagogy prvniho i druhého stupné ZS.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od 1. 8. 2023 plsobi ve Skole nova feditelka Skoly, od 1. 9. 2023 nova ziskupkyné
feditelky Skoly.

— Od Skolntho roku 2022/2023 byla v souvislosti s pfichodem ukrajinskych Zzikli navySena
kapacita Skolni druziny, pocet odd¢€leni se zvysil ze Ctyf na pét.

— Skola soustavné vylepsuje materialni podminky pro vzd&lavani.

— Skola klade diraz na stanovovani cilf, formativni hodnoceni, sebehodnoceni, zavery
hodin, stiidani metod a forem vzd€lavani.

Silné stranky

— Skola ugelnd vyuZivda mezindrodni spolupraci, partnerstvi s daliimi $kolami a podporu
ziizovatele k rozvoji vzdélavani. Prostfednictvim programu Erasmus+, sportovniho
zaméteni a modernizace vzd€lavaciho prostiedi vytvari kvalitni podminky pro rozvoj
jazykovych, praktickych i badatelskych kompetenci zakt. (1.5)

— Skola disponuje  kvalitnimi materidlnimi podminkami pro vzd&lavani, soustavné
Zkvalitiluje prostory i vybaveni Skoly a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. (2.4)

— Sirokd nabidka zijmovych _ krouzki ve Skole vyrazn¢ pfispiva  k socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zakl. Skola ma zavedeny u¢mnny systém podpory motivace zaki
k uceni a k dosahovani uspéSnosti ve vzdélavani, cilené rozvijii aktivity zaméfené
na socialni, obc¢ansky a osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky

— Kontrolni ¢innost neni realizovana v dostate¢ném rozsahu ve vSech soucastech a oblastech

¢mnnosti Skoly. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat kontrolni ¢mnost ve vSech oblastech ¢innosti Skoly systematicky a disledné.
Dislednéji  vyhodnocovat plnéni strategickych cili Skoly a systematicky vyuzivat
vysledky kontrolni, hospitacni a evaluacni Cmnnosti pii planovani daliiho rozvoje Skoly.

— Posilit diferenciaci a individualizaci vyuky podle rozdinych potieb zakd. Ve vyuce
je vhodné castéji zatazovat tUlohy riizné obtiznosti, volbu pracovnich postupil, ¢asovou
diferenciaci a cilenou podporu zakd nadanych i zakd ohrozenych Skolnim netspéchem.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Skoly vydanda Méstem Nachod dne 22. 6. 2015 s GCmnosti
od 23. 6. 2015 a jeji dodatek z 18. 2. 2020

2. Jmenovani feditelky $koly &j. MUNAC 32090/2023/SK vydané Méstem Nachod dne
4.4.2023 s u¢nnosti od 1. 8. 2023

3. Dokumentace k ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu vedena ve Skolnim roce
2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026
Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2025 az 2030
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z hospitacni Cmnnosti feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

®© N W

9.  Dokumentace k ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2025/2026

10.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2025/2026

11.  Diagnostické ziznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona, ve znéni pozdé¢jSich
predpist
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho
tymu

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skolni mspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skomi mnspektorka

24.6.2026
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